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Mottonk: ,,Mindennek mértéke az ember.” (Protagorasz, gordg filozofus)

ETIKAI KODEX

Az etikai kédex torvényi szabalyozasok és egyszerii jo tanacsok gyiijteménye, melyeknek

betartasa a békés emberi egyiittélést segiti el6. Intézményiink etikai normainak, elvarasainak

megfogalmazasakor arra torekedtiink, hogy az itt formaba 6ntott iranyelvek mind az itt dolgozd

pedagogusok, technikai dolgozok mind az itt tanuld didkok szamara kovetenddek ¢Es

elfogadhatok legyenek. M¢élyen hissziik, hogy tanarok, mas beosztast iskolai dolgozdk €s didkok

k6z6s munkdjabol és egymasra figyelésébdl sziilethet hatékonyan és jol miikodo iskola.

1.

Mi, az intézményben tevékenykeddk (didkok, tanarok, technikai dolgozok,
vezetok) folyamatos kapcsolatot tartunk, egylittmiikddiink, érdeklédiink egymaés
munkdja irdnt, tapasztalatainkat, gondjainkat, Oromeinket mindenki épiilésére

megosztjuk egymassal.

Szakmai ¢és személyes kapcsolatainkban betartjuk az emberi viselkedésre
vonatkoz6 etikai normdkat. Hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmazunk,

tiszteljlik tarsaink méltosagat.

Az itt folyd munkaval, illetve az intézményben tevékenykeddkkel kapcsolatos
megallapitasainknak korrekt, kulturdlt modon adunk hangot. Nyitottan fogadjuk

egymas észrevételeit, legyenek ezek akar elismerdk, akar kritikusak.

Az esetleges konfliktusokat, nézeteltéréseket kulturdltan, méltosdggal, a tények

tobb szempontu, alapos megismerésére torekedve oldjuk fel.

Tévedhetiink, hibazhatunk, azonban a hibdk megel6zésére és kijavitasara vald

torekvés erkolesi kotelességiink.

F6 feladatunkban, az itt tanulé didkok képességeinek kibontakozasaban, didkok és

tanarok koélcsondsen tamogatjuk egymast.

Erdeklddésiinkkel, erdfeszitéseinkkel kolcséndsen és folyamatosan inspiraljuk
egymdst a magas fokt szakmai munkara, onmagunk mivelésére, latokoriink

folyamatos szélesitésére, a személyiségiinkben rejlo lehetdségek kiteljesitésére.

Onmagunk  kiteljesitésével — Osszhangban  képességeinket,  adottsigainkat
kozosségiink minden egyes tagja, a tobbiekkel alkotd moddon egyiittmiikddve,

kozosséglink javara forditja.

Feladataink teljesitésekor szem eldtt tartjuk, hogy munkank mindsitése egész

kozosséglink megitélésére hatassal van.
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Onként vallalt vagy rank osztott megbizatdsainkat, feladatainkat hataridore,

pontosan, magas szinvonalon igyeksziink teljesiteni.

A tanordkra, munkahelyilinkre pontosan ¢€s felkésziilten érkeziink, munkankat

legjobb tudasunk szerint végezziik.

Az iskolan kiviili magatartasunkat is az altalanos etikai normak szelleme hatja

at. Mindenkor méltd modon képviseljiik iskolankat, a Nagykanizsai SZC Cserh§ti
S8ndor Szakk®pzR Iskol§ja @s Koll®gium§t. Minden jogos eszkozt igénybe vesziink
iskolank és az itt oktatott szakmak jo hirének Gregbitésére. Sem tetteinkkel, sem

megnyilatkozasainkkal nem csorbitjuk intézményiink hirnevét.

Iskolankban a vezetok, a munkatarsak ¢és a didkok kozotti kapcsolatot a korrekt
szakmaisag, a targyilagossag, az Oszinteség, a kolcsonds bizalom ¢és tisztelet

jellemzi.

Az intézmény belsd életével Osszefliggd, vagy a vele munkakapcsolatban allok
személyes életét érintd, rank bizott informacidkat bizalmasan, kulturaltan, masok

érzékenységét semmilyen mdédon meg nem sértve kezeljiik.

Az iskola életéhez kot6do, de az iskola kotelékébe nem tartozo személyekkel,

intézményekkel korrekt, kiegyensulyozott szakmai kapcsolatra téreksziink.

A technikai fejlodés kinalta kommunikacios lehetdségeket, a nyilvanossagot soha
nem hasznaljuk mas emberek, kozOsségek, intézmények lejaratasara, masok

hitelességének, hirnevének csorbitasara.

A Nagykanizsai SZC Cserh§ti S§ndor Szakk@®pzR Iskol§ja @s Koll®giuma
Pedagdgiai Programjaban, Hazirendjében és mas érvényes dokumentumaiban
megfogalmazott elveket, szabalyokat betartjuk. Az iskola mi vagyunk, ezért
kozosen oOvjuk erkolesi és anyagi értékeit és testi, lelki egészségiinket.
Kornyezettudatos életvitelt folytatunk.

Iskolank valamennyi dolgozdjaval, itt tanuld didkjaval, a didkok sziileivel €s az

iskolankkal kapcsolatba keriild kiils6 személyekkel a kolcsonds tisztelet és

megbecsiilés jegyében alakitjuk kapcsolatainkat.
Hagyomanyainkat ~ apoljuk. Az  intézménylinkben  aktiv  palyajukat
befejezett/befejezd dolgozok, pedagogusok és didkok méltd elbucsuztatasarol

gondoskodni kozos erkolesi kotelességiink, kozos feladatunk. A nyugéalloméanyba



Mottonk: ,,Mindennek mértéke az ember.” (Protagorasz, gordg filozofus)

vonult kollégakat és az elballagott didkokat az aktivakéhoz hasonlo tisztelet és

megbecsiilés illeti meg.

20. Mindannyian arra toreksziink, hogy munkankat a tarsadalom ¢&s szlikebb

kornyezetiink részérdl bizalom és megbecsiilés kisérje.
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